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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACI :DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDI ICATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARQ, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTARO DE QUERETARO, MARTHA ELENA SOTO
OBREGON CON LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA, Y LAS UNIVERSIDADES:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CORREGIDORA, UN[VERSIDAD TECNOLOGICA DE
QUERETARO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, ALBERTO LUGO
LEDESMA, LUIS FERNANDO PANTOJA AMARO Y FERNANDO FILEMON FERRUSCA ORTIZ,
RESPECTIVAMENTE A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDRDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operamon y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por cxento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”,

2.- Por Ley y Decreto expedidos por la Legislatura de! Estado, “LLAS UNIVERSIDADES” se crean como
Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Queretaro con personalidad juridica y patrimonio
propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

[.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o, fraccién |, 26 v 38 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Plblica Federal, es una dependencia de Ia Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las enttdades

federativas y de los municipios /

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecrataria de Educacién Superior, suscribe el pres hte -

convento, en términos de lo previsto en el amcu!o 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secrgzj‘ ias
0

de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
{RISEP}.

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccidén General de Universidades Tecnoioblcas y
Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con Io
estabiecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la PErso
Tiular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las unwermdadg
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
Xla ensefanza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover ef
diseRg, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas,.d
Rs educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de ti

materia perior que
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imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, tecnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion gcadémica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar ios apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias v entidades de ja Administracién Publica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
Viy XIli, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacién
de! servicio de educacion superior en todo el territerio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 v 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes. impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonica de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con Ia participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la ’
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado Ry
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién de! servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretarfa de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales q
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de tas /

]
H

entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educaci
superior, ademas de observar lo previsto por fas disposiciones legales aplicables, los recursos puhlic
gue reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia;
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan ia rendicién de cuentaﬁ_.,yfﬁ"‘él
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto pubfico de las instituciones ptiblicas de edugacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad

Interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, tran€parenci

/ dicién de cuentas y honradez.

purre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de
perinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la &d

% o

iflad, la
superior
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y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio
y. para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptiblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

ll.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

II.1.- Ei Estado de Querétaro es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1y 10 de {a Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Querétaro.

I1.2.- Martha Elena Soto Obregoén, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en e
Acuerdo publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”
el dia 15 de octubre de 2021 por el cual Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro,
delego en la Titular de {a Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, |a facultad
para que en nombre y representacion del Estadoe de Querétaro y del Poder Ejecutivo del Estado de
Queretaro, suscriba con las instancias federales, estatales y municipales, asi como con personas fisicas
y morales de los sectores social, privado, académico e internacional, los contratos, acuerdos y convenios
relacionados de manera directa con las atribuciones que a la dependencia a su cargo le confiera la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demas ordenamientos aplicables.

I1.3.- Gustavo Arturo Leal Maya, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
participa en la suscripcin del presente instrumento de conformidad con los articulos 19 fraccién Il y 22
fraccion XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 55 de la Ley para el :
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro; 1y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria /
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Unica y exclusivamente para efectos de transferir los recursos que ministre “LA SEP”,
en los terminos del presente instrumento, a “LAS UNIVERSIDADES”.

I.4.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad. f

[.5.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en sq
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2025. 4

vy

I.6.- Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Calle 5 de Maygy
esquina Pasteur, Centro Histérico, C. P. 76000, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de
Querétaro,

HI.- De “LAS UNIVERSIDADES":

lll.1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CORREGIDORA.

a) Es un Organismo Publico Descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Ed CapIG | Poder
F-jecutivo del Estado de Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propioZd# cghformidad
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con lo establecido en el articulo 1° del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Corregidora, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “L.a Sombra de Arteaga”, el dia 12 de julio del 2013
y reformado el 30 de septiembre de 2021. '

b} De acuerdo con su articulo 4 fracciones |, Il, Hil y IV del citado Decreto por &l que se crea el
Organismo Publico Descentralizade denominado Universidad Tecnolégica de Corregidora tiene
por objeto: Impartir educacion superior, en sus diferentes modalidades, en los niveles de Técnico
Superior Universitario, Licencia Profesional, Licenciatura y Posgrado con la finalidad de preparar
profesionales aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con
un sentide de innovacioén e incorporando avances cientificos y tecnoldgicos en beneficio de los
sectores publico, privado y social; ofrgcer programas cortos de educacién superior, de dos afios,
asi como ofrecer la continuidad de estudios para la obtencién del nivel de Licencia Profesional o
Licenciatura, con las caracteristicas de intensidad, pertenencia, flexibilidad y calidad; formar. a
partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoidgicos; ofrgcer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
academicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional), Licenciatura y Posgrado.

¢) Alberto Lugo Ledesma, Rector de la Universidad Tecnologica de Corregidora cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 14 y 17 fraccion X| del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Corregidora, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el dia 12 de julio de 2013

y reformado el 30 de septiembre de 2021; 23 fracciéon | y 55 fraccion | de la Ley de la Administracién

- Publica Paraestatal del Estado de Querétaro y en cumplimiento al Acuerdo |-OR-04-2023 del
Consejo Directivo del Organismo Puhlico Descentralizado denominado Universidad Tecnologica

de Corregidora, el Consejo Directivo, autoriza al Rector de la Universidad Tecnologica de

Corregidora a celebrar convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la
Universidad.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala corno domicilio el ubicado en la Carretera Santa
Barbara - Coroneo Km 11.2, C. P. 76926, Corregidora, Qro.

1I1.2.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO.

a) Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con /
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 %é,}ia '
Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro que crea el Organismo Publc
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Querétaro *, publicada en el Periédi
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “L.a Sombra de Arteaga”, el dia 09 de junio de 19947
y reformada, derogada y adicionada mediante la Ley que Reforma, Deroga y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Querétaro publicada en el
mismo medio el dia 23 de agosto del 2002. [.a Ley Orgéanica de la Universidad Tecnoldgiéa de
Querétaro fue reformada y publicada en el mismo medio los dias 17 de junio del 2009
noviembre de 2011 y 30 de septiembre de 2021. '

b) De acuerdo con el articulo 5 fraccianes | y Il de la citada Ley Organica de f

superior universitario, licenciatura y posgrado, con el objeto de preparar profesionéled a
q aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de’innovacion
orporando avances cientificos y tecnologicos en beneficio de los sectores publicos, privado y

U
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social; Realizar estudios, proyectos e investigaciones en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contiibuyan al mejoramiento y eficiencia de la
produccidn industrial y de servicios, asi como a elevar la calidad de vida de la comunidad.

c) Luis Fernando Pantoja Amaro, Rector de la Universidad Tecnologica de Querétaro, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Querétaro, publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el dia 09 de junio
de 1994 y reformada, derogada y adicionada mediante la Ley que Reforma, Deroga y Adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Querétaro publicada
en el mismo medio ef dia 23 de agosto del 2002. La Ley Organica de la Universidad Tecnolégica
de Querétaro fue reformada y publicada en el mismo medio los dias 17 de junio del 2009, 11 de
noviembre de 2011 y 30 de septiembre de 2021, 23 fraccion | y 55 fraccion | de la Ley de la
Administracion Pdblica Paraestatal del Estado de Querétaro.

d} Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Pie de la
Cuesta No. 2501, Colonia Unidad Nacional, C.P. 76148, Ciudad de Querétaro, Estado de
Querétaro.

111.3.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARDO.

a} Es un Organismo Publico Descentraiizado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
personalidad juridica y patrimonio propias, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica
de San Juan del Rio, Querétaro”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Queretaro "La Sombra de Arteaga®, el dia 21 de mayo de 1999 y reformado mediante Decretos
por los que se reforma el Decreto que crea la Universidad Tecnologica de San Juan del Rio,
Queretaro, publicados en el mismo medio los dias 07 de agosto del 2009, 03 de septiembre del
2010 y 30 de septiembre de 2021 respectivamente.

b) De acuerdo con el articulo 5 fracciones | y If det citado Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de San Juan del Rio, Queretaro”, tiene *
por objeto: impartir educacion superior en sus diferentes modalidades en los niveles de técnico
superior universitario, ficenciatura y posgrado, con el objeto de preparar profesionales aptos para
la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion
e incorporando avances cientificos y tecnoldgicos en beneficio de los sectores publicos, privado y
social; realizar estudios, proyectos e investigaciones en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
produccion industrial y de servicios, asi como a elevar |a calidad de vida de la comunidad.

c) Fernando Filemodn Ferrusca Ortiz Rector de la Universidad Tecnoldgica de San Juan del'\Ri
Queretaro, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en t&rmihi
de lo dispuesto en los articulos 15 fraccién | y 16 fraccion Il del Decreto que reforma el Decrg
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado " Universidad Tecnoldgica de
Universidad Tecnologica de San Juan del Rio, Querétaro”, publicado en el Periédico Oficial’del
Gobierno del Estado de Querétaro "L.a Sombra de Arteaga’, el dia 03 de septiembre del 2010, 23
fraccion | y 55 fraccion | de la Ley de la Administracion Pulblica Paraestatal del Estado de
Queretaro,

d} Para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle Avenida La Palm
No. 125, Colonia Vista Hermosa, C.P. 76826, de la Ciudad de San Juan del Rio, Querétarg” E taqé %
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IV.- De “LAS PARTES”™:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos academicos, de vinculacion y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a 1a reaiizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comlin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion {aboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES"” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionharan apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion,

SEGUNDA.- “LA SEP" y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Querétaro” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”. .

“L.A SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la cantidad x, '
de $748,699,218.00 (Ciento cuarenta y ocho millones seiscientos noventa y nueve mil doscientos “
dieciocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutive de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de
recursos correspondientes at ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefalado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente )
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de !f
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recurso
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme ¥ f
calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposicion
juridicas aplicables en la materia. -

z,.f
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma/del
presente convenio, debera tener abierta en una institucidn bancaria legalmente autorizada, una L;,t:ienta :
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismé, para 7
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos 9/

gncieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los renditnientos
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
16 de enero de 2026, los recursos financieros federaies ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parciaimente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
termino de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciha de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepciédn de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps.//www.mstwls hacienda.qob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIPADES"” como Organismos Plblicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar apartaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES™ sin
que esta aportacion impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 v 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban™y

“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000} y a gastos

de operacidn (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo f

previsto en el "Catalogo de Puestos y fos Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y

previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefalado en el ANEXO TECNICO &I
u

presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuestc podra ser ajustado siempre y cuando “LAS
UNIVERSIDADES” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual -
establecido; no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su,%
implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes-se
debera realizar por escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Pohtecnuc de
“LLA SEP” de manera prfevia al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emiira’
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningln motivo podran ser er f/ 4

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa méas no limitag(#

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extempaoraneos a terceros institucionales com %) Séhvicio

d Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Insituto de

undad y Servicios Sociales de los Trabajadares del Estado (ISSSTE), enire otros: conciertog antisticos

s de lucro; construccion y/o remadelgeion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores:
€ a

poyos\a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
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contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con alglin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estén de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establacidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LLAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para efectos del presente convenio,

Para tales efectos, “LAS UNIVERSIDADES” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles
posteriores al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL

ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LLA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006, Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento de! objetive de!l Programa presupuestario; U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos s
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones seﬁaladé"é\en 4
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tra’n%i@s /
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de [z i

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. et

r
&
&

¢) informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacién
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia éi
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su organo de gobierno, las cuales podran sej
anciadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
rotocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia,
espegiiico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor dg’
victimps, y debera de cumplir con lo sefiatado en 4

4
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asi como atender las directrices emitidas por &l Instituto: Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP" a traves de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Paolitécnicas.

Ii. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion;

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Enfregar a “1.A SEP” a través de la Direccidén General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autotizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operative Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politecnicas; asi coma los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LLA SEP”,

c¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Repor’taf tanto a “LA SEP” a traves
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
jos resultados sobre la practica de la auditor{a externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregartanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimesire a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécricas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) v de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

correspondiente, en formato electrénico bajo Ia estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Ill. Obligaciones Financieras: |

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar § (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” ,é/
y de los productos que generen, de acuerdo con Jo sefialado en la clausula Segunda del prese‘te

instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologncas Wi {?f
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {veinte) dias "/

i

habiles posteriores a su formalizacion. A

ey
b) Apertura de una Cuenta Productiva Especlfica para la recepcion de las aportaciones por parté
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancana
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 {diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con o

sefialado en la cldusula Segunda del presente instrumento.

Informar trimestraimente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por gscito
A SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
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los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politecnicas, el gjercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e} Presentar el informe final de resultados, Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resquardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene Ia institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de ia sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
det presente Convenio, asi como fa informacian relacionada scbre el registro, la asignacion, los avances
tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucién qu

tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de Ja rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materi ) de
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, |a ley local respectiva. Ny

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o ne
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos 5/
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembré‘"‘é'
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio,/asi
como de ios que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia. @/f’"

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacién
e ipformes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion Ge
iyersidades Tecnologicas y Poiitécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de fa Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de ia
Federacion, asi como rendir cuentas sobre sy ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision

y

fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus

competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las

disposiciones juridicas aplicabies.

Asimismo, es obligacion de “LLAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo organo de gobierno a més tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" también convienen en alentar las acciones gue emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion

Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en

juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motive del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no ‘
se convertira en patron sustituto, quedando bajo [a respansabilidad de cada una, los asuntos relacionados ‘

con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el amhito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por

parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas

Politécnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" a [a persona titular de la Secretaria de Educacion del Poder

Ejecutivo y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar

asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que ten
conocimiento con motivo de su ejecucion. i

cualquier tiempo, la informacidn que para la instrumentacion y aplicacidn de este convenio se requi;r/a, £

y o

g

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Fe éral
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ta Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los‘Municipios, y el Presupuesto de Egresos d

e

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025. e
“CIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacidn, interpretacion y cumplimiento del presenté

nvenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara
ante de este instrumento.

panej -
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DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo reguian.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBI L ESTADO”

Cdrmen Enedina Rogfigyez Armenta
ubsecretaria de k Superic__:r

Marlen Mendoza Gonzalez
Directora’General de Universidades
Tegholdgicas y Politécnicas

Rector de la UnNerm ad Tecnolégica de
,,f” Corregidora

o

[ VENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS F’ARA LA OPERACION Y
SEGUiMIENTO AL SER ICI0 EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARO,
PARA EL EJERCICIC FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE ElL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
GOBIERND DEL ESTADO™ Y "LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTARQ DE QUERETARO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP"; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUERETARO

s RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $748,699,218.00
(Ciento cuarenta y ocho millones seiscientos noventa y nueve mil doscientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$148,699,218.00 (Ciento cuarenta y ocho millones seiscientos noventa ¥ nueve mil
doscientos dieciocho pesos 00/100 M.N.}

e RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

Presupuesto
~ Federal 50% Estatal 50%

$46,275,038.00

$12,741,114.00
$89,683,066.00
$148,699,218.00

Universidad Total

Universidad Tecnoldgica de San Juan de!
Rio

Universidad Tecnologica de Corregidora
Universidad Tecnologica de Querétaro
Total

$46,275,038.00

$12,741,114.00
$89,683,066.00
$148,699,218.00

$92,550,076.00

$25,482,228.00
$179,366,132.00
$297,398,436.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL °
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio

MINISTRACION
Mes Aportacién . PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION .
Enero $0.00 $6,100,000.00  $6,100,000.00 \[\‘*
Febrero $0.00 $3,700,000.00 $3,700,000.00
Marzo $18,510,015.00 $3,700,000.00;  $22,210,015.00 4
Abril $13,882,511.00 $3,700,000.00 $17,582,511.00
Mayo $0.00 $3,700,000.00!  $3,700,000.00
Junio $0.00 $3,100,000.00/  $3,100,000.00 noviz:%% %028
Julio $6,941,255001  $3,100,000.00|  $10,041,255.00
Agosto $0.00 $4,100,000.00/  §4,100,000.00
_Septiembre $0.00 $3,896,593.00]  $3,896,593.00 ,v
$6,941,257.00 $4,100,000.00;  $11,041,257.00
$0.00|  $4,000,000. 00" ~$4,000,000.00
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MINISTRACION _

Mes Aportacion A o _ P-ERzapo_ DE
Federal portacion Estatal |. Total Mensual EJECUCION
B | Durante
e e
del 2026*
Total Anual | $46,275,038.00]  $46,275,038,00]  $92,550,076.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En terminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la L.ey de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Corregidora

MINISTRACION

Mes Aportacién . PERIO.DO PE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,100,000.00| $1,100,000.00
Febrero $0.00 $1,100,000.00 $1,100,000.00
‘Marzo $5,096,445.00 $1,100,000.00 $6,196,445.00
Abril $3,822,334.00 $1,100,000.00 $4,922,334.00
Mayo $0.00 $1,100,000.00 $1,100,000.00 c
Junio $0.00 $1,100,000.00 $1,100,000.00 nov%e;?:arr(;aEOZS
Julio $1,911,167.00 $1,100,000.00 $3,011,167.00
Agosto $0.00 $1,100,000.00 $1,100,000.00
 Septiembre $0.00 $1,100,000.00 $1,100,000.00
Octubre $1,911,168.00 $1,100,00000,  $3,011,168.00
Noviembre $0.00 $1,741,114.00 $1,741,114.00
Durante

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘{;";?ﬁigiﬁ :‘
’’’’’’’’’ " del 2026* .
Total Anual $12,741,114.00]  $12,741,114.00 $25,482,228.00 4

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios. **
if f!
Universidad Tecnoldgica de Querétaro
MINISTRACION .
Mes Aportacion | i PER c‘éﬁ 60{
) Skt . | EJE C
Federal Aportacion Estatal ! Total Mensual /l N
$0.00]  $12,000,00000]  $12,000,00000]  Enero a
$0.00 $10,500,000.00|  $10,500,000.00| noviembre 2025

=
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Universidad Tecnoldgica de Querétaro

MINISTRACION
Mes Aportacion ' PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
'Marzo $35,873,226.00 $6,500,000.00 $42,373,226.00
Abril $26,904,919.00 $6,500,000.00 $33,404,919.00
Mayo $0.00]  $6,500,000.00 $6,500,000.00
Junio $0.00 $6,500,000.00/  $6,500,000.00
Julio $13,452,450.00 $8,000,000.00 $21,452,459.00
Agosto $0.00 $6,500,000.00 $6,500,000.00
Septiembre $0.00 $6,500,000.00 $6,500,000.00
Octubre $13,452,462.00 $6,500,000.00 | $19,952.462.00
 Noviembre $0.00|  $13,683,086.00|  $13,683,066.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;ﬁ‘ifnrgfgﬁnigig:'
del 2026*
Total Anual $89,683,066.00|  $89,683,066.00|  $179,366,132.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la L.ey de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUEL.DOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
. SUBSECRETARIABE EDUCACION SUPERIOR
Educacidn LEE 8 DIREGGICN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS
Sprzetana de Iducacion Pablics b B
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL 04-02-2025

TABULADOR PARALAZONAAN

SUELDOS
PLANTILLADE PERSON AL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

R E . 5 715295 18 gE3aardn
1 g BRI TS BagiEis TR EN
i i EEERXENES S8 -
i § SiTIE s RIS RS
i g SIS 533125518 BA0AT0EN
CRECTORTE AFEA § g R aB0IIE TS Biedgisdn
SR TOHDE AFER 3§ E STER4S LS - 18 -
FFECELE I FTEAE T A1ZEEI00 1§ 485129400

H 2474025 | 5 R E
HEs WU ARE i 3 HEY3a0] 8 - 1g -
2 COR RILLARG [ T 2383175 | 8 COTEGBSY | 5 sdisiein
: G B 1668540 | S GHEALED 1§ £004,726 10
I ) 187148018 | 497184018 1.795020E0
7 1% US40 1§ S5EAMED 1§ 1AM ATIE0
AR A [ g 19 20250 | & L -
i U ACADERI [ H 1552265 1 3 $ )
7 AT i i 1718470 5 5
RO ASIEHATURA A (IS 4 430657 & 18 -
RIS ASGINATURAE (VY 3,781 B TR 15A555300 1 190VieEID
ROEACIGNATURA Lo (H Wi i § 241

IBSICO) OO0 U ESPECHALISTA BNEDUSADION SO OEMOCIONAL . 5 - 15
ASADIECOSUAR a g s ¢
A g g 233520 [ 5 N E -
) q g 001955 | 01855 | 8 2302346
‘ kil 3 MBS0 | S 250340 $ 12 120D
,L}f.‘mEc!-'%t.:!ALéz&EX} ] g TARSEI0 | § RE
N LT ELAAD, [ 15FGED | & 3
TETA TG i T 1017450 1 § 1S -
i g $16390 ; 8 HIGH0C LS L0990 Ih
2 B TBIEES | § EFTIA LS 135,255 63
i 1% TEBEEE | $ 577138 8 184 265 60
(] 3 REEAE RwaTad | § B35 158 40
ERPECIALIZALL! ENELEC TRI0A i g 771980 | 5. ] -
ST ESPELLALIZALC EH AN ENRIENTS 3 B 706G 5 1543960 1 5 e IR0 |
i 3 TEBEETS 75189518 G A
COSDENANTENIREENTD 1 [+ TABT G| S J9BI1E S 334458 50
A AN TRA VL i 5 T45793 1 8 7AGF 9| 5 BOBIAED
FISTELE SERATILES Y HAN  EMBTENTG REESE FEEFEER S 17820950
FETARA DR FECTOR 7EBGB5 1% TRR565: 5 827 50 4“)
AR DE SECRETARD o 7152501 8 N -
FETAHA CF LI TOR L AREA, THSE 15 E947825 1 & B35 738 A0
FETARALE SUBTIREC TORDE AFCA, TEREENL S N
ARADE FIE OF DEPARTANE: HIE
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PRESTACIONES

PRESTACIONES. LIGADAS Al SALARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA[PLAZA) .380. .176,185.00
[3F SPENEA (HORAS HEM) Al 3450 MENSUAL §  1.362,474.00 |i
MATERAL DIDACTICO (PROFESCR TTTULAR AT Aclt 824 40 HENSUAL 3 -
MATERAL DACTICO [PROFESOR [TTULAR B Al 0EDCE | MENSUAL 3 -
WATERIAL GIDACTICO {PROFESOR T AR 'C ) Adt | 1,012.70 1 MENSUAL 5 72.914.40
MATERIAL DIDACTICO tPROFESCRASOCIADD "AY Al 600,60 MENELAL g 72,072.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ABOGIADIO "8} ] BB285| MENSUAL | S B5,534.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDORASOCIADD "0 Aell 748 85 MENSUAL § 42223860
MATERIAL DIDACTICC {TECNICO ACADEMICO "AT) Al 325 35 AENSUAL 3 -

| WATERIAL CIDAGTICO [TEGNICO ACADRICO BT T aR T 544 B8 §

MRTEREAL DIDACTICO [ TECNICO ACADEMICO o)

MATERIAL DIDACTICD (HORAS HEM)

AGUINALDO AW DIAS 4 124 65180 674.566.27 | 5 6.307.670.07
PRMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS TBOIRS 5 & I 1305
FRIA VACACIONAL ACADENICO ¥ ADMINISTRATIVO FEDAS $ 047479096 |5  404.730.75 |8 2.878.630.72
SEGLRDAD SOCIALT? a97% BE5 13446 | 3.701.049881( % 605,288 31 {8 5,96147265
eESARTA BN EDAD AVANTADA™ 3 1P5% & pRYOBE45 (|5 1.178,619.18( 3 1927573115 1,888 462 05
CUOTABOCAL SAUnY 12&5{;;»:;;2,?;\@?; 5 42650401 8 37.071.16 | § B.500.80 |5  48.822.35
CUGTASOGIAL CESANTIAR 5-‘“’““1’;‘;@&%@‘" 168000 ]S 14652635 336000|S 1965253
OO ALAVIVIENDA &% 5 HID.057 40 | 1.856.003.22 | 5 0355482 | 5 2.088,705 44
RETIRO T §THEZ1A00 8 74243729 |8 121.421.83 |5 1.435.380.61

72,914.40

72,072.50
65,534.40

422.238.60

677,287 80

SERVICIOS DE GLARDERA E 1,400, 000, 504,000,

CANABTI T ASCELATERNIDAD [ A Y T ANUAL 3 1578060 | € 15,780.00
LENTES ) TR R 00 ANUAL 3 150,000.00 [ S 150,000.00
UNLESESCOUARES [ 1 TY o) ANGAL 5 63,00000 | 3 63,000G0
WS ONDETESS 3 77TV 548 BO ANUAL 3 554550 | § 5,545 50
GAETOSHESEPEID 11§ ionhoo ANUAL g 2,000.00 | 5 200005
APAIATOS ORTOPEDICOS, AUDIVO S VI AS BE RUEDAS i % 3,500.00 ANUAL s 350000 S 3.500.00
VALE PARATIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {F10y B 2 T Y7 X! ANUAL 3 69,438001 S §9,438.00,
WALEFARAUBRO OEL DLADELMAESTRO (HSW} Y3291 | % 24.458 ANUAL g 80,464.8951 % 80,464.85 ;
A TDADES COTURAES YORPORTIVAS 1 3 20.000.00 ANUAL g 20,00000 1 20,000 00,
FESTE D DECSADELAS MADRES i 1% 10,006 66 - Wlili) 10,006°G0
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RESUMEN

§ 58,789.020.80

$ 27.318,982.12

$ 84,088,012.73

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Educacion DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Seuretnis da fdanaien Mikdca : it .
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDIOS SUPERIORES Y MEDIOS

IHECTOR S 153951 8 7115395 1 § 853847 40
{GFORETARID ACADENCE a 3 5048515 1 § - 18 -
RETRRD DEVINCULACTON G DE AD RIS RAT: OH Y ENANZAE ) 3 0455451 § 18 -
AECHSADD GENERAL R 5 G3372551 8 BIgssTs B0 470 B0

CONTIPLORINTERIO i 5 B337256 1% 53373851 § EATATDED

DIRFCTORDE ARER 4 & 5337255 1 5 21349026 | 2501 35440
g g SFEEREET S TR .

3 5 2TEGEN S TN | §  1Es0AneD

- 24025 | 3

FROFERORTI AR a g IBEI3I0 ] 5 g -

ORTHLAR G 8 5 33634751 8 - 1% -

R AROADD R " 0 g 16865407 5 3 -

B LR RASLIAD0 B 0 g 16714801 § - 18 -
PROEEBUR A DO T 7 $ 20966401 & 1B rmen | 8 1.761,345 6o
TEC PG ACADERICO A o 3 14202501 8 ZE 40500 | § 3080 00
TECRNICO ALADERICO 7 g 15607651 5 WO AAEES 1 5 1012, 30080

TECNICO ACADERACD TG 3 17,18470 | 5 15 -

B 5 4305573 STE :
50 g GRG0 18 PEEEEOC0 | & B.487 B0000

i $ RS R -

PLANTILLA DE PERSONAL ARMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

TR

PECOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOCICERDCIONAL

o g 23345301 S =TS -
ABADS ESCOLAR g g B 00| S T
EE0 GENERAL ESCOLAR 6 5 TS RHTE T -
T EFERA SR OLAR i S O 1S e N
CHRNAGTR i 5 I RS TS TR
RS HOADOR SR ALAD0 B S EEC Y ~TE N
HICENIERD B SETEAS 3 g 5380 TS TS TR S
ES AL STATERNICO 9 5 WATZ50 | S N ;
R OE ORCINA 5 5 IR EERD I F o7
TECNICO BIRLIGTECARL 1 $ TBAGEA ] S TRESEE TS 94 2780
TECNCOENCONDBoRs g 3 TEEEER TS R
AL AT TNISTRATID 7 § RS e |5 el |
TECNICG EREEE AT EAD B L e TRONICA ] 3 FHGEN TS TTE N 7
T ESPR AL A0 EN MAN TR TRERTT D g IR T3 ;
CHOFERBE FECTOR 3 TEEE S FEEETE
EFE O SRRV OA DE MANTET G NS 'y § TAET 03 TS :
STV ERADR ISRV 3 g ETEIE TART T eam
AEISTENTE DF SERVICIOS YR IANTENITRENTO 7 5 ETEAE TARTH S LEaGimn
G FETARADE FECTOR 7 3 T TEHEEE S 1627 60
FETARIA DE CECETARID 3 EEEAE TS :
A BRECTORDE AR 5 TFOE | § WY TS
AR D SR OROE AFEA § TR 5 -
G RETANIA D EFE DE DEPARTANENTO § FAEGE | E SRR

P,

=
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 231, 733,589.80 358,278.87 | § 1,707,009 67
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100G 176307 75 5 176.307.75
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVE 240iAS & 440,183 8581 % 214,867 321 % 855,121.20
SEGURADAD SOCIAL ™ EYTn $ 7BBOBT 3715  BBB 2501315 A2TAB3E3 | S 1760701 12
CERANTAEN EDAD AVANZADA® 3 175% g Rk15BG35 18 208,623.29 (5 10237819 | 8 5683,570.82
CUGTABODIAL SALUDY s s 1821605 6,823.01 |3 47058018 1335041
CUCTA SOUIAL SESANTIA 5’”‘3"}’;&&'%9““‘3‘” 5 72000 | § 26968418 1850001 § 5,276 B4
APCVO ALAVIVIENDA™ § 85972203 3301154118 1612284875 EaTE13 10
RENRD 3% §  126,54188 |8 1320451618 6448098 1E 32347704

I SAFPLAZAY 1,380 B0 MENSUAL, g 265,056.00 )
DESPENSA[HORAS HEM) At 34501 mENSUA § 227.700.00 | § 22770000
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR TTULARTAY A B24 A0 T WENSURL 3 - [ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR B} Acll GOB 05| WENSUAL 3 - 3 -
IMATERIAL [IDAGTICO (PROFESOR TTULAR G Al | 1LAETET T WENSUAL 3 . $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG A% Al ROCEE T MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICG [PROFESORASOCIADG “B : Al #5465 MENSLIAL g - 3 .
MAIERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADG “C) Al 74865 MENSUAL g 62.886.60 § 62,885 60
WATERAL DIDALTICO{TECNICO ACALEMICO A0 Al PEAE T MENSUAL 3 7,806.40 g 7.808 40
MATERIAL DIDACTICO {(TECNICO ACADERICO B Al 344 £G4 S g 26,938.00 g 28938 00
MATRRIAL DIDACICO{TECNICO ACADERICG 0 At 456 B5 e g - g - i
R TEFIAL THDAC R0 FHORAS HEh EFETY I sy 5§ 413,190.00 § 11379000

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 1,400.00 MENSUAL 3 14,000.00 |

CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2 $ 2630.00 ANUAL 3 5260005

LENTES 20 5 2,500 00 ANUAL 3 50,000.00 [ 8 50,000.00 _
UTILESESCOLARES 30 5 700 06 ANUAL S 21,000.00 5 21,000,00 A
IVPRESIONDE TESIS 1 § 1,848 5 ANUAL 5 1,8485018 1,848,50 /
GASTOSDESEPELD 1 3 2,000.00 ANUAL 8 20000018 2,000
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SIELAS DE RUEDAS 1 % 3,500 00 ANUAL S 35000015 3.500.00N >4
VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAESTRD (FIC) R E 978.00 ANUAL $ 15.648.001 3 15,B48.00 |
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSV) EEg | & 24 45 ANUAL 8 1344750 | 8 13,447 507
ACIVIDADESCULTURALES YDEPORTIVAS 1 § 7000000 ANUAL S 20000007 S 20,000:00

FESTEJD DELDIADE LASMADRES 1 £ 1000000 ANUAL 3

§
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RESUMEN

$ 1617389700

$ 77212478

§ 23,895,144.85

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Ed uc.acmn DIREGCION GENERAL DEUNIVERS| DADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNIGAS
Secretany da Educacinn Rkl
ANAUTICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS BUPERIORES Y MEDIOS

: [3 7115595 | 3 - 18 B
SECTETARG ACADEIICh 8 i 60485 15 | § T -
SECRETARD DEVINCULACION G DE ADRINIGTHALICIH ¥ £ MANIAS o § 60465 16 | £ 3 -
ARCGROOGENERAL e e 0 § 533725571 S - 5
CONTALORINTERNG g 3 B3A7T5.551 5 R ;
(ETTTORDE AFFA i 5 BiATEEG [ 8 TR .
SUETIRECTORDE ARER B 5 378534513 2RAG TS 353503120
(EFEUE DEPA 18 g HEVEE 52Fa920 |5 BIV158040

1 H 2424025 | & SEGHI2TH 1S 319071300
m«;r{aem:mmn & iz g ZREO3 70 | & HEA6 | S G151 e0 60
PROF PEORHTULAR G 1 g BEHT5| S WOEE2 IS 1S AA%078700
; RASOCIADO A o 7 ¥ 1668340 | § TIB4BL G | § 14210 3%8.80
EEORASDTIADO B ) g 18,714,801 5 54272920 1§ BAIZrE040
EROFERCHRASOCIAEG T TTE g W9eadti s 6618572015 Ba0348640
R AC A EACO AT 0 3 4202501 & STTE -
TECHIGD AR D K & RS 1 5 A5 E67 85 1 8 562 416 40
NI AL ADEMIC L o 7 3 17185701 & THMABNIEG | S 17247760
{PRCFESORDE ASIGNATURA A (1 S/ G 3 4065 S B ] -
PROFES0R0E ASGNATURA I (HE 50T 3,773 3 ABACH ] 5 135D | § 160725800
3 811615 [3

3 [ s -
3 HENE T8 EIEETE P
g R RN -TE -
i 3 WHAEEETE HHEETE IRy
g z 13EB D B THESRT S 158 Bha e
1 5 14B56. 201 5 BRI S 175,874 40
INGENERO TN S5TEMAR 3 g 35501 5 11529801 § 138 457 &1
ESPECIALISTATECHICT i [3 1017260 § - 13 -
EFEDE OHCHA, 3 g 81633015 JDEER0 [ 3 A58 545 ED
NG 5 g TBRSES | S J947RE5 1 8 37313000
) 5 FEEEEE TS - 18
7 g R E SiiEE TS
o g 7716851 8 - 1%
T B B CiALZALIC) BN WA EILEERTC I R 7 g IG5 8 BT S
FOE FECTOR 1 3 TRiES 5 75B05 1 5
JEFEDE SERACIUS DE M ErEhIENTD ) § TAGT DS S te
CHOFERALETNIS TRAT VG 4 g TAGT 901 & 2GETIE0 | 5 _
ENTE DE BERVILICS YIANTE NI 10 ¢ g TABT 90 | 5 1S O
QmiHAF&ADH&E{ZEDR T § TEEEE TS FEEEE TS GABCT HG
BECRETARADE SECRETARIO bl g 776960 & 155005 1 8 BE AT D
FEARADE FECTORDE AFEA ) Tz i 771960 & ZEITEE1 S 411168150
TTANADE SUBGIREC T ORDE AREA, ] g TEEEET | & G100 8 T35, 588 10
HETARA LR JEPE LIE DEPAR AMENT O 13 £ TETETE GASRE 65 | 5
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PRESTACIONES
PRESTACION S LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO a0DiS 1.100.606 07 8.307,001.83 1,322,007.67 | $ 10,729,728 67
FRIMANVACACIONAL MANDO S SUPERIORES YMEDIDS 1095&5 ATB B2 2T 3 275,152 27
PRIAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 2-?9%5 $ 49842551618 79321660 | & 577747176
SEGURIDAD SOCIAL e $ 1475,808.74 | § 7.453053.80 | §  1.186.256.43 | & 30.066.017 76
| ESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3175% 18 44 0BG A5 | § 23737516218 3777604113 330857737
CUOTASOCIAL SALUDY ’zesi;;';‘;’%"fﬁ” 5 400880 8 80.71201]$% 1654620 ]S 8135681
CUDTASOCIAL CESANTIAY 5“""}’2",‘}@“’.“"‘ $ 16200018 2399684 |5 6.540.0015 3215684
APOYDALAVIVIENDAT 5% § 71504852 |5  3.738,19137 |5 5949124518 5.048.153 34
FETIRO % 198,109.63 |5 1495276556  237.084.0816 103135116

146,965.98"

GADAS AL SALARIO

PLAZA) Al 1,380.60 WIENSUAL $ 4207764003 418056940008 6012458.00
DESPENSA{HORAS HSM) Al 3460 MENSUAL, 3 1.14B,022.00 S 1,148,022.00
MATERIAL DIDACTICG (PROFESORTITULAR™AY At 824 40 MENSUAL [ 108,820.80 g 108,820,808
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR S} Al 808,08 MENSUAL S 130,759.20 $  130,788.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR BITULAR™CY) adl ] 1D2.70 MENSUIAL % 133,676.40 [ $ 133,676 40
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD “A' At 600,60 RIENSUAL 3 511,711.20 § 51171120
MATERIAL DIDACTICO {PROFESDRASOCIADD "B Aolf 682 65 MENSUAL $ 237,562.20 S 237562720
MATERAL DIDACTICO{PROFESORASOCIADD T Al FLEX:: MENSUAL 3 296,455 40 & 256,465 40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A Adl 32538 MENSLUAL 3 - 3 -
MATERIAL BIDACTICO {TECNICO ACADEMIDO "By Al 344,50 MENSUAL $ 12.402.00 $ 12,402.00
MATLRIAL DIDACTICO {TECNICG ADADEMICO "C Al 42665 MENSUAL $ 430,063 .20 $  430,063720
MATERAL DIDACTICO (HORASHEM) Al 17 15 MENSUAL ] 576,683 40 % B70,683.4C

D IA =] A LNES () ALYA 2 AV-ARI{) h 3 9249830 ” . (313 2 2 b 251

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERCIOSDEGUARDERIA 5 1,400.00 5 420000018  504,000.00
CANASTILIAS DE MATERMGAD 3 2.630.00 3 15,78000 § 5 15.780.40
LFNTES g 250000 S 50000001  150,000.00
UGTESTESCOUARES $ 760,00 3 530000018 63.000.00
INPRESICHTE TE&S g 1,848 56 s 5545501 S 5,545 50
GASTOETE SERELID 1 3 2.006.60 ANUAL g 2.00000 | S 2,000.00
APARATOS ORTCPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 g 3,500.00 ANUAL 3 3.500001 5 3,500.00
VALE PARAUBRO GEL DIA DEL MAESTRO (PIC) =354 - 1% 978 G ANUAL $  24B.41200(S 24849500
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRG (HEM) SUATTE | S 24.45 ANUAL 3 67,799.85 | 5 67,709 85
ALTPADADESCLR TURALES Y DEPORTIVAS 1 b 20.000.60 ANUAL S 26,00000 13 ZD.QOQ‘OQ
FES TG DEL ITADE LAS MADRES i g 10.600.00 s 16,000.00 | 5
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RESUMEN

$107.418,048.00
$ 52,289,592.47

$169,707,640.47

§ 79,863,820.00

§ 29202460035 §,829.24B.00 |5 79,858,492.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO::
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacién

Sevrersriy s Ehacion Pubig
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN E.L TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONAB-I
22EUIT0005C - UNIVERSIDAD TECNOLOGI
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

TR 1 3 AT862TG| S 67862 5 35240 |

FARIO ALPDEAR L ” 1 3 BO GO0 | 5 EH.056060 | & BB BTG 20
SECRETARO GEVINCULACION G DE ADMINISTRACICH ¥ FINANZAS " & BOUEBED | 8 GUOEG60 | S BB ETG 20
AT GENERAL 4 ] 56515301 8 YRR 678,251 680
CUNTRALORINTEENG 1 5 BA640.30 1 § LR 78,731 60
DIECTORDE AREA 10 [ 55516311 S EEIEA00 1S 672600
SURDIPECTORTE AREA o 3 T E5345] & s .
JEFE DS DEPARTAMENTO ) ) [v] k1 27506801 5 - 5

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

4GHAS $ 1205810005 - $ - S 120564100
FRIMA YACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS $  301,402.50 S 301,402 50
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS _ 5 .
SEGURIDAD SOCIALY Qu7% § 1501560344 $  1,501.003.44
?E%f\_NﬁAEN EDAD AVANZADAF 3175% ] F F; fﬁﬂ(}z &0 [ 478,002 60
CLOTASOCIALSALUD? 12652;5::;;22;6{*; $ 2,277 09 s 2.277.00
B 500 PLAZAS (] 000 00 | 5 ) )
CUDTASOCIAL CESANTIA 12 HESES 5 o000 | & 3 3 806.90
APDYO ALAVIVIENDA™ &8 § eI TE0.00 S -1 - 15 752.780.00
RETIRDM 5 £ 217000805 - 3 - |s  217.009.80

RESUMEN

10,850,490.00

4,458,965.34

SUELDOSY PRESTACIONES

{1 Eslos susidos v sus prestacionss en fo correspondiente a las iiguras de Rector, Szoratang Acacdémico, Secretario de Vinoulacian o de Admmtstrgcéén ¥

Finanzas, Abogadp General, Contralor Intemo v Divector de Area, de manera “gxcepeional” podran-ser ajustados at suelde mensual unitario del Tabulador "B,

siEMpre y suande os coupantes sear jos registrados por la Universidad ent fa DGU TP, mismos gue son refendos en ¢l Oficio No. 514.1 JI7GI2023, elloen
specle a sus derechos laborales y derdvade del procese de transician g Tabulador " Gue en &f misma se refiere

4
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL. PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

. “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

3. Servicios Profesionales.
~4.En su caso, Otro: especificar

=4

I
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- - entarios / Ejemplo.de informacién- -
. . Ciave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | GCT dela Universidad Texto(10) | iomplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N. i
2 | Afo NUmérico ;\g;)sal que corresponde la informacién, ejempio:
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
_______ 4 ' RFC Texto{13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 I CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
...... 6 Primer Apellido Texto(50)
_ 7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s} Texto(50) )
9 | Genero Texto(1) | H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
el 4, Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
12 | Categoria de Puesto Texto(50) : g?:-?:tgr de Area _
« Profesor Titular “C” K
. = Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de 3
13 | compiementaria del ' Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
N Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero: _
1.Primaria “
2.Secundaria Lo
) 3.Bachillerato o Profesor %
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.licenciatura
5.l.icenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
.. B.PostDagtorado
De acuerdo a lo siguiente, captinr%?ﬁ’
1. Tiempo Completo, '
Numérico 2.Honorarios asimilados a safariog;
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Comentarios./ Ejemplo de informacién.
i ‘esperada "

| Fecha en la que ingreso por primera vez la
Texto(10) 1 persana a la Universidad.

| Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto {sin Numérico | Ejemplo: 23,000,00

prestaciones)

No. Dato Tipo

Fecha de ingrescala

16 Universidad

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
... concepios O
19 | Tipo de seguridad social Numérico { De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. I8SSTE
2. IMSS

3. Otro: Especificar

20 : Percepcion Bruta Anual Numerico | Monto totai anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso ofros apoyos

"+ En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la

21 semana que tiene frente a Numerico | Ejempio: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el

22 | numero de horas a la Numerico | Ejemplo: 10 horas a la semana

semana que destina a
cubrir tutorias

En caso de PTC, indicarel
nimero de horas a la

23 | semana que destinaa . Numerico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por v
Horas, indicar el Ndmero
24 | de horas asignadas al mes Numeérico | Ejempio: 15 H/SM \ j
(para el caso de

| contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

No. " Dato Tipo

Comentarios /. Ejemplo de informacion ﬂ,? i
esperada /

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad;”
por ejemplo: 01EPO0001X, 32EUT0C001IN. -~ N
Afo al que corresponde la informacion, pg
|.ejempio; 2025

N De conformidad a lo siguiente;
Cuatrimestre Texto(6) 2025-1: Cuatrimestire Enero-Abril

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosio
- 1.2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.

me /Pég‘ma 27 de 30

1 | CCT de la Universidad Texto{10)

2 | Ano Numeérico
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o ~ Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo.. aperada
. . e Numero de control que maneja la Universidad
) 4 | Matricula def Estudiants Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 i Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP vy adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : - : ;
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
“ Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo,
De acuerdo a la situacidn escolar que presenta el
estudiante, indicar el niimero que corresponde:
_ . - 1.Activo
14 | Estatus del Estudiante Numérico 2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado //” 0

1
N
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacior Supertor

EDUCACIGN Direccion General de Unlversidades
' Tecnolégicas y Poiitécnicas
NOMBRE DE L& UNIVERSIDADR
Programa Presupuestario U006 - Reparte del Ejercicin del Gasto 2025 Facha: 2025-00-00

E o)

(FEGRERD
WARZS
AHRIL

REAYL
NI

FIe)
P
GEFTEMBRE
CHITIBRAE
HOVIEMBRE

DHCIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADG DE LA CUENTA BANDARIA EEPELIFICA PARALA
RECEFCIGN DEL RECURSO FEDERAL

RECUASGEDEVEN GADOE YO COMPROMETDIOS

RECURICENQUEVENGADDE

QIR (Erpacificar y jostificar memiante ofioig;

Elabord Yalido Attorizd

Wembre ¥ Firm & Hembre y Frma ' T am bre y Firm o Rectoria) § Encargade (a)

Formato conforme a la normatividad aplicable y gjercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
tps://sistemas.dgutyp.sep.gob. mx/tiutyp/repositorio/Formatos_programas_2025

—f
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, I6 suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025.
quw‘*”‘ ’7

- '
Por: “LA SEP” Por: “E?EII?RNO [;I;J_ ESTADO”

rmen Enedina Rodyig MarthaETéﬁ“a oto’Obregon
Secretaria de Educdcion del Poder

\Fjecutivo del Estado de Querétaro

Marlenne naWendoza Gonzalez
a (Feneral de Universidades

ecnglogicas y Politécnicas

. “LAS UNIVERSIDADES”

Rector de I#'Universidad Tecnolégica de Rector de J& rivérsidad Tecnologica de
Querétarg P ' Corregidora
, / P

ad Tecnologica de San
i0, Querétaro

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA DPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNGLOGICO DEL ESTADO DIE QUERETARO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL. POR CONDUCTQ DE “LA SEP”, “EL GORIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES",
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